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Standardy i polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1870)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
i przepisy wydane na jej podstawie

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1iswobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119,
str. 1 ze zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

1. llekro¢ mowa o:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 36 im. Marii Kownackiej
w Poznaniu ;

dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr36 im. Marii Kownackiej
w Poznaniu;

dziecku nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie;

personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na
formg zatrudnienia, wspotpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta
lub inng osobg, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastgpczego;

standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajace podstawowe wymagania jakie
musi spetni¢ przedszkole;

interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie
wlasciwego sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra
dziecka;



i)

interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan,

glownie o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi,

prawnymi, medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji
grozacej kryzysem, w kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.

Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi

formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Standardy ochrony dzieci okreslaja:

a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem
przedszkola lub, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci,

b) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

c) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

d) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

f) zasady 1 sposob udost¢pniania opiekunom oraz dzieciom standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielenie mu wsparcia;

h) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

1) zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

J) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

K) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

I) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez dzieci.

Przedszkole raz w roku ma obowigzek dokonywa¢ udokumentowanej oceny

standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci

z obowigzujacymi przepisami.

Przedszkole udostgpnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza

W widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej,

przeznaczonej dla dzieci. Wersja skrocona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci.



Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich i ich charakterystyka

Przedszkole ustala nastgpujace standardy ochrony dzieci:

1.

Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardow;

Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

Procedury - W przedszkolu funkcjonujg zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedury zglaszania podejrzenia 1 podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Standard ,,Polityka” oznacza, ze:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dyrektor przedszkola zatwierdzil dokument ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”,
odpowiada za ich wdrazanie i nadzorowanie;

Polityka ochrony dzieci to zalacznik do standardow i jako akt wykonawczy jest
realizacja wszystkich ustalonych dla przedszkola standardow;

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla zasady i procedury obowigzujace
w przedszkolu, ktérych celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem;

»Standardy 1 polityka ochrony dzieci”, dotyczy calego zatrudnionego personelu bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia oraz osoby wspolpracujace z przedszkolem 1 majace
kontakt z dzie¢mi;

dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzialng za wdrazanie dokumentu,
0 ktorym mowa w punkcie 1 oraz jej zadania;

,»Standardy 1 polityka ochrony dzieci” sg opublikowane 1 szeroko promowane wsrod
personelu, rodzicow 1 dzieci.

2. Standard ,,Personel” oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

w ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz ich kompetencje;

przedszkole pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i odpowiednio
do potrzeb z rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci;

okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi,
W tym wskazujace, jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem;

personel wdraza i nadzoruje zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko;

przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka,



1.

6)

€) odpowiedzialnosci prawnej personelu dotyczacej obowigzku podejmowania
interwencji,

d) procedury ,,Niebieskie Karty”;

caty personel pedagogiczny przedszkola pracujacy z dzie¢mi i1 ich opiekunami jest
przygotowany, posiada materiaty i $rodki oraz podejmuje dziatania na rzecz edukacji:

a) dzieci na temat praw dziecka oraz ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

b) opiekunow dzieci na temat praw dziecka, wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

Standard ,,Procedury” oznacza, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

przedszkole wypracowato zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslaja jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, opiekunow, réwiesnikéw 1 0séb
obcych;

ustalono osobe odpowiedzialng za przyjmowanie i1 dokumentowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych dziecku oraz skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, w tym osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

w przedszkolu ustalono osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym dzieciom
odpowiedniego wsparcia oraz sposob dokumentowania tych czynnosci,

w przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania.

Standard ,,Monitoring” oznacza, ze:

1)

2)

3)
4)

5)

»dtandardy 1 polityka ochrony dzieci” sg analizowane raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji bedacych zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, oraz w miarg
potrzeb aktualizowane i doskonalone;

analizy ,,Standardow 1 polityki ochrony dzieci” dokonuje powotany przez dyrektora
zespot ds. standardow ochrony dzieci skladajacy si¢ z przedstawicieli pracownikow
pedagogicznych, w tym specjalistow i niepedagogicznych oraz opiekundéw dzieci.
dokonujac analizy uwzglednia si¢ glos dzieci;

zespot ds. standardow ochrony dzieci przygotowuje krotki raport zawierajacy wnioski
i reckomendacje dotyczace doskonalenia dzialan na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i przedstawia dokument dyrektorowi przedszkola;

w miarg potrzeb zespot w uzgodnieniu z dyrektorem dokonuje zmian w ,,Standardach
i polityce ochrony dzieci”.

Rozdzial 3

Wdrazanie, monitorowanie i aktualizacja standardow ochrony dzieci

Strategia wdrozeniowa standardow to proces obejmujacy nastgpujace elementy:

1)

powotanie przez dyrektora przedszkola zespolu ds. standardow ochrony dzieci

6



sktadajgcego si¢ z przedstawicieli nauczycieli, specjalistow, w tym psychologa,
pracownikow niepedagogicznych. Zadaniem zespotu jest opracowanie kompleksowego
dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”;

2) analiza, zatwierdzenie i podpisanie ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” przez
dyrektora i przedstawiciela rady rodzicow.

3) wdrozenie catego dokumentu ,,Standardy i polityka ochrony dzieci” poprzez wydanie
odpowiedniego zarzadzenia dyrektora zobowigzujacego do zapoznania si¢ z tym
dokumentem 1 bezwzglednego stosowania przez personel 1 wszystkie osoby majace
kontakt z dzie¢mi;

4) przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur ustalonych w ,,Polityce
ochrony dzieci”;

5) upowszechnianie ,,Standardow i polityki ochrony dzieci”;

6) realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony
dzieci”;

7) okresowa analiza realizacji ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” oraz w miarg
potrzeb modyfikacja dziatan.

2. ,Polityka ochrony dzieci w przedszkolu” jako akt wykonawczy ustalonych standardow
stanowi Zatacznik nr 1.

3. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych
w ,,Polityce ochrony dzieci” odpowiadaja wyznaczone przez dyrektora osoby tj.
przewodniczacy zespotu ds. standardow ochrony dzieci oraz koordynator ds. standardow
ochrony dzieci.

a) Kierownictwo placowki wyznacza wicedyrektora przedszkola jako przewodniczacego
i osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce oraz psychologa jako
koordynatora Standardow i polityki ochrony dzieci w placowce.

b) Przewodniczacy jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow i polityki
ochrony dzieci, a takze prowadzenie rejestru zgloszen [Zalacznik nrll] oraz
za proponowanie zmian w Polityce, natomiast koordynator za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki. Karta interwencji stanowi Zatacznik nr5.

€) Przewodniczacy przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow i polityki ochrony dzieci. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik [nr7].

d) W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Standardow i polityki
ochrony dzieci oraz wskazywac naruszenia Standardow i polityki ochrony dzieci
W placowce.

e) Przewodniczacy dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
kierownictwu placowki.

f) Kierownictwo placowki wprowadza do Standardow i polityki ochrony dzieci niezbgdne
zmiany i ogtasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Standardow i polityki ochrony dzieci.

4. Koordynator ds. standardow ochrony dzieci odpowiada takze za nadzor nad realizacja
zasad 1 procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci”’, w tym dzialania interwencyjne.
5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 otrzymuja od dyrektora pisemng informacj¢



0 przydzielonych zadaniach, ktore stanowig zatgcznik nr 14 1 15.
Wdrazanie dziatan dotyczacych ,, Standardow i polityki ochrony dzieci” podlega okresowej
analizie 1 w miar¢ potrzeb modyfikacji.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe

»Standardy i polityka ochrony dzieci” wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Podpis dyrektora



Zalagcznik nr 1
Polityka ochrony maloletnich

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. Personelem jest kazdy pracownik bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Kierownictwo to osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele podejmujg rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
[Zatacznik nr 3] ustalone w placowce, uwzgledniaja specjalne potrzeby edukacyjne dzieci oraz
przestrzegaja zasad reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy
ze strony dziecka [Zatacznik nr 20].

5. Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej [Zatgcznik nr 16] i przekazania
uzyskanej informacji nauczycielowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§4

1. Psycholog/ kierownictwo placowki wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog/ nauczyciel powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
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c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: psycholog, nauczyciel
dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub 0 dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa/ nauczyciela oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/nauczyciela opiekunom
zZ zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog/nauczyciel informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwenciji).

Wazne!
Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury
,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa/nauczyciela — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji [Zatacznik nr 17] lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego [Zatacznik nr 18], wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j
lub przesyta formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
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5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik [nr5]
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane  uprawnionym  instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr6]
do niniejszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
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§ 10

1. Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dlaich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik [nr4] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
przedszkola na zajeciach dydaktycznych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel placowki
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12

1. Dyrektor zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi  tresciami, instalujac 1  aktualizujac  odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczong firm¢ zewnetrzng w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

13



Rozdzial VI

Zasady edukacji na temat ochrony przed krzywdzeniem

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Personel pedagogiczny pracujgcy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowa¢ w szczegdlnosci w zakresie:

1) dzieci na temat praw dziecka i ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

2) opiekunow dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy, a takze
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie
je wykorzystuje.

Za edukacj¢ personelu, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest koordynator
ds. standardéw ochrony dzieci.

Przedszkole informuje rodzicow o wprowadzeniu dokumentu Standardy i polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem droga elektroniczng. Rodzice maja obowigzek zapoznania
si¢ Z dokumentem oraz podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z nim co stanowi
zatacznik numer 19.

Zajecia z dzie¢mi na temat praw dziecka 1 ochrony przed krzywdzeniem prowadza
nauczyciele oddziatu.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji

personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 36 im. Marii Kownackiej w Poznaniu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. datg urodzenia,
C. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu
0 te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych? oraz Kodeksu pracy?

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016 1.
Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2 Art. 22 oraz art. 22% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym®- Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciw- dziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rdwniez
informacj¢ z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 t. poz.
152).
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kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
Z os$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
si¢ o§wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych °oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych®.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro$ kandydata’kandydatk¢ o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

# Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).
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Os$wiadczenie o niekaralnoS$ci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji

personel-dziecko | dziecko-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola nr 36 im. Marii Kownackiej
w Poznaniu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.
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8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody
i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. Jesli jestes
ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Personelowi nie wolno:

a) bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka,
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b) dotykac dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
C) zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

d) nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

2. Istnieja sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknotg za opiekunem;

b) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
zlosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

C) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub $cisle wigze si¢ z praca i metodami terapeutycznymi oraz zostalo
to omowione z opickunami dziecka.

3. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Zachowaj szczegblng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad
si¢ Z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
Z obowiazujaca procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
Z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja
Teams).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowacé
o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi Przedszkola nr 36 im. Marii Kownackiej
w Poznaniu:

1.

Nauczyciele przedszkola musza zapewni¢ dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty
personel.

Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prace wychowawcza
personelu pedagogicznego tj. prawda, pickno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja
I tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom
te wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany
jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.

Nauczyciele poprzez zabawy ksztaltuja inteligencj¢ emocjonalng w zakresie
rozpoznawania wiasnych emocji oraz emocji innych dzieci emocji oraz radzenia sobie
Z nimi, ksztattujg $wiadomosc siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja
samooceng, uczg zasad bycia w grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane si¢ umowy dotyczace
zachowania 1 sposobow postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy
przedszkolaka, ktore s znane dzieciom 1 przez nich akceptowane.

Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych 1 wyjasnionych dzieciom wartosci,
w tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi
przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpig, nie bij¢ nikogo;
2) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,
3) nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nikogo;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuj¢ zrozumienie dla niepelnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania.

6) jesli na co$ si¢ nie zgadzam, to mowie¢ o tym otwarcie;
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7) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuj¢ rozwigzanie lub prosze nauczyciela
0 pOmoc W rozwigzaniu sporu.

Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomigdzy dzie¢mi, natychmiast
reaguja w sytuacji dostrzezonej nieprawidlowosci.

W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje si¢ nastepujgce
dziatania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspolny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie
rozwigzania mi¢dzy stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opickunami dziecka
bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen
I zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacj¢ zachowania dziecka lub
sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu
strategii postgpowania, szczegllnie w sytuacji powtarzajagcych si¢ sytuacji
kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen i wskazowek psychologa lub pedagoga i wspdlne monitorowanie
sytuacji w toku biezacej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych,
W tym agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem
i dyrektorem;

8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace
do niwelowania zachowan trudnych we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem;

9) zalozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka
do zachowan pozadanych we wspotpracy psychologiem lub pedagogiem i opiekunem
dziecka;

10) w przypadku dziecka niepelnosprawnego dziatania podejmowane sa w $cistym
kontakcie z pedagogiem specjalnym.

Opiekunowie dziecka sa zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela
0 niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty
miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i1 podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji
trudnych nauczyciele wspotpracuja z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu oraz dyrektorem.
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Zalacznik nr 4
Zasady bezpiecznego korzystania

Z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
nr 36 im. Marii Kownackiej w Poznaniu

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacj¢ = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

5. Realizowany jest program edukacyjno- profilaktyczny pt.: ,,Dziecko bezpieczne w sieci”,
ktory zawiera zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych
Z dostepem do Internetu przez dzieci.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajg¢.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zalacznik nr 5
Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis dziatan podjetych przez
nauczyciela/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

. L . i
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) *  inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencj¢) i data interwencji

Data Dzialanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placoéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dzialania placowki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku 1 danych

osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkole nr 36 im. Marii
Kownackiej w Poznaniu. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i1 dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

3.Unikanie  podpisywania  zdje¢/nagran  informacjami  identyfikujacymi  dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
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o wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu
Z instytucji.

7. Wprowadzenie zakazu przynoszenia przez dzieci kazdego sprzetu elektronicznego,
posiadajacego mozliwos¢ rejestrowania dzwigku i/lub obrazu.

8. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola nr 36 im. Marii Kownackiej
w Poznaniu

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

o niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca  bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosdci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wezesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pissmnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
0:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
Z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
0 udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor przedszkola
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki  sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzj¢. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
Z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. No$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do instytucji.
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Zalacznik nr 7
Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 8

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

Personel

1.
Jak rekrutowany jest
personel?

2.

Czy sprawdzacie
referencje i
przeprowadzacie
weryfikacje wszystkich
cztonkéw personelu w
rejestrach sprawcéw
przestepstw na tle
seksualnym?

3.

Jaki rodzaj kontaktu majg
pracownicy

z dzieémi w waszej
organizacji?

4,
Czy wystepuje duza
rotacja personelu?

5.

Czy macie pracownikow
tymczasowych lub
wolontariuszy?

6.

Czy wszyscy pracownicy
i wolontariusze
przechodzg szkolenie
dot. ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy?

Partnerzy

1

Wspoétpracownicy

Jaki wptyw na | Kim sg wasi

dzieci lub
kontakt

Z nimi majg
wasi
partnerzy?

2.

Czy partnerzy
majg kontakt z
dzieémi?

3.

Czy partnerzy
stwarzajg
jakies ryzyko
dla dzieci?

4.

Czy partnerzy
majg wtasng
polityke
ochrony
dzieci? Czy
pracujg
zgodnie

wspotpracownicy i jaki

poziom i rodzaj
kontaktu majag
z dzie¢mi (np.
konsultanci,
wykonawcy,

dostawcy ustug)?

2.
W jaki sposob

wasza organizacja

ich angazuje?

Komunikacja i
technologia

Ustugi

1 1

Jakie ustugi oferujecie
dzieciom i rodzinom?

Z jakich obrazow

i informacji zwigzanych z
dzieémi korzysta wasza
organizacja?

2. 2.
Jak zaprojektowano te Jak te informacje sa
ustugi? przechowywane

i komu prezentowane?
3. 3

Jakie technologie
wykorzystuje wasza
organizacja, wobec
kogo?

Czy przy projektowaniu
zwracano uwage ha
bezpieczenstwo dzieci
korzystajacych

4

Czy brano pod uwage
rézne potrzeby dzieci —
np. chtopcéw/dziewczat?

5.
Kto $wiadczy te ustugi?
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Zatacznik nr 9

Tabela ,,Obszary ryzyka”

Personel 1.

Partnerzy 1.

Wspotpracownicy 1.

Ustugi 1.

Zewnetrzna
komunikacja 1.

32



Zatacznik nr 10

Tabela ,Identyfikacja
priorytetowych potrzeb
iInformacyjnych |
szkoleniowych”

Podstawowa wiedza

dotyczgca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocg i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie symptoméw
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc réowiesnicza
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Schemat interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja

kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pi$mie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa®.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
dyskryminacja, o$mieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj e przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca,

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zakoricz

e zakoricz wspoétprace/rozwigz umowe z 0so- wspotprace.

ba krzywdzaca dziecko.

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywoftanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mieé¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez

ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.
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Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu?®, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadzZ rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

* réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa2.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadzZ rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodzinys.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego

ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji.

Whiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co

niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Schemat interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
na zdrowiu’, wykorzystania seksualnego * poinformuj na pismie policje lub prokurature,
lub/i zagrozone jest jego zycie wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj popetnienia przestepstwa®.

je od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie; .

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

. (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mie-
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun szanie) lub innych niepokojacych zachowan
dziecka jest niewydolny wychowawczo (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody » zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez e przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nadzoru osoby dorostej) nem podejrzanym o krzywdzenie;
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka; e powiadom o mozliwosci wsparcia
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; psychologicznego;
e powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo- e w przypadku braku wspétpracy rodzica/
gicznego i/lub materialnego; opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
opiekuna powiadom wtasciwy osrodek spotecznej?;
pomocy spotecznej. e réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio-

sek o wglad w sytuacje rodzinys.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci
wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Zalacznik nr 11
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujgca matoletniemu
1.
2.
3.
4.
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Zalacznik nr 12

Wazne kontakty

Osoba/instytucja telefon e-mail
Koordynatc.>r (.:|S. standardéw 61677 10 01 katarzyna.jakubowska@przed
ochrony dzieci w przedszkolu szkole36.poznan.pl
Fundacja Dajmy Dzieciom Site 22616 02 68 standardy@fdds.pl

R ik P Dzieck 800121212 d@brpd I
zecznik Praw Dziecka 29 583 66 00 rod@brpd.gov.p
Rzeczniczka Praw. Uczniowskich 600 001 989 www.poznan.p.I/rzec.zn|czka—
(Agata Dawidowska) praw-uczniowskich/

Telefon.zaufam.a .dla dzieci 116 111
i mtodziezy
Policja 112

Wydziat Rodzinny i Nieletnich -
Sad Rejonowy Poznan — Grunwald
iJezyce

(61) 647 37 99

wydzial4@poznan-
grunwald.sr.gov.pl

Zespot Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie

(61) 878 18 81

mopr_je@mopr.poznan.pl

Prokuratura Rejonowa
Poznan- Grunwald

(61) 885 24 62

biuro.podawcze.prpoz-
gru@prokuratura.gov.pl
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Zalacznik nr 13
Oswiadczenie personeluo znajomosci

| stosowaniu Standardow i Polityki
ochrony dzieci

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw i Polityki ochrony dzieci’

miejscowos¢, data

Forma zatrudnienia lub wspdtpracy z przedszkolem

Ja, NIZEJ POAPISANA/NY ooeriieeieie ettt ettt e et e e e et e e e eare e e e abeeeeeaaeeeeeaeeeeen oswiadczam, iz w catosci
zapoznatam/tem sie z dokumentem ,Standardy i polityka ochrony dzieci” w Przedszkolu
............................................................ Zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz

stosowania zasad i procedur opisanych w Polityce ochrony dzieci.

7 Dotyczy wszystkich pracownikéw, stazystédw, wolontariuszy, praktykantéw i oséb wspétpracujgcych, majacych kontakt z
dzieémi
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Zalacznik nr 14
Powierzenie zadan przewodniczacego

Pan/i

wicedyrektor przedszkola

Na podstawie § 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

wyznaczam  Panig/Pana  na  przewodniczacego  zespolu  ds. standardow ~ ochrony  dzieci.
Do Pani/Pana zadan nalezy:

1) przekazanie wszystkim osobom nalezacym do personelu przedszkola tresci ,,Standardéw i polityki ochrony
dzieci” w formie elektroniczne;j;
a) zapoznanie 0osOb wspotpracujacych z przedszkolem i majacych kontakt z dzie¢mi z treécig ,,Standardow
i polityki ochrony dzieci” — odpowiednio do potrzeb;

b) zebranie indywidualnych o$wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,,Standardow i polityki ochrony
dzieci” przez wszystkie ww. osoby;

2) przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
3) podejmowanie dziatan zwigzanych procedurami interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
opisanymi w rozdziale 3 Polityki ochrony dzieci;
4) udziatl w pracach zespotu ds. standardow ochrony dzieci;
5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji takiej jak:
a) zbior oswiadczen personelu przedszkola i 0sob majacych kontakt z dzie¢mi o znajomosci i Stosowaniu
»Standardow i polityki ochrony dzieci”,
b) plany szkolen i listy obecnosci na szkoleniach,
c) rejestr porad i konsultacji dla personelu,
d) karty interwenciji,
e) rejestr interwencji,
f) notatki otrzymane od personelu o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
g) protokoty ze spotkan zespotu interwencyjnego,
h) plany pomocy dziecku, o ktorych mowa w Polityce ochrony dzieci;
6) Monitorowanie realizacji Polityki, przeprowadzenie oraz dokonanie opracowanie ankiet monitorujgcych
poziom realizacji Polityki.
7) Przygotowanie i przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadan do konca kazdego roku
szkolnego.
Wzory wybranych dokumentéw znajdujg si¢ w zatacznikach do ,,Standardow i polityki ochrony dzieci”.

................... POdederEktora

Data i podpis wyznaczonej osoby
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Zalacznik nr 15
Powierzenie zadan koordynatora

Pan/i

psycholog

Na podstawie § 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz § 3 ust.1
pkt 1 lit. b rozporzadzenia MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdédw specjalnych, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. z 2022r., poz. 1610)

wyznaczam Panig/Pana na koordynatora ds. standardow ochrony dzieci.

Do Pani/Pana zadan nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

przeprowadzenie warsztatow dla personelu na temat praktycznego stosowania zasad i procedur

opisanych w Polityce ochrony dzieci, a w szczegolnosci:

a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,

b) rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci,

c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu krzywdzenia
dziecka;

udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci i probleméw

w stosowaniu ustalonych procedur;

przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

podejmowanie dziatan zwigzanych procedurami interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka opisanymi w rozdziale 3 Polityki ochrony dzieci;

udziat w pracach zespotu ds. standardow ochrony dzieci;

przygotowanie i przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadan do konca

kazdego roku szkolnego.

Wzory wybranych dokumentow znajduja si¢ w zalacznikach do ,,Standardow i polityki ochrony
dzieci”.

Podpis dyrektora

Data i podpis wyznaczonej osoby
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Zalacznik nr 16
Notatka stuzbowa

(pieczatka szkoty/placowki)

Miejscowosc, data

NOTATKA SLUZBOWA
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Whioski, ustalenia:

(data i podpis)
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Zalacznik nr 17
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

MiejscowosC, data .....................

Prokuratura Rejonowa

Dyrektor
Przedszkola nr 36 w Poznaniu

ul. Perzycka 30B
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa

Rodzice maloletniej/ego:
Imig 1 NazZWISKO MatKi: ... e

A S e

(kod pocztowy, miejscowos$¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
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AAIES e
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

Uzasadnienie

Wdniu ..o r. psycholog przedszkolny ..o
(imie, nazwisko)
zglosita dyrekcji podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec maloletniej

(imig, nazwisko)

W trakcie wykonywania przez psychologa przedszkolnego

(imie, nazwisko)

Z MATOICTNIG ..o e

(imig¢ i nazwisko),

Osoba zajmujaca si¢ Sprawg Mmatoletnie]..........coocveriieriieiiieie et e e
(imig, nazwisko)
jest psycholog przedszkolnNy ...........or e s

(imie, nazwisko)



(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zakaczniki:
1. Odpisy pisma
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Zatacznik nr 18
Wniosek do sagdu o wglad w sytuacje maloletniego

Miejscowos$¢, data .....................

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodaweca:

IMiQ, NAZWISKO .ottt e e
(Dyrektor)

Uczestnicy postepowania:

Imie i Nazwisko maloletnie@o: ..........oviriiriniii e
Data i miejsce urodzenia matoletniego: ...............cooeveiiiiiiiiiiiiiien.,
oSl
A S, e

(kod pocztowy, miejscowos$¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice maloletniej/ego:

Imie 1 NAzWisSKO Matki: ....... ..ot

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
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Whniosek o wglad w sytuacj¢ maloletniego

Dziatajac jako dyrektor _ na podstawie art. 572 kodeksu postepowania cywilnego oraz
przyjetych w placéwce Standardow Ochrony Matoletnich wnosze o wglad w sytuacje
........................................ 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikow symptomy krzywdzenia matoletniego, dodatkowe

czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego wystepujace w danej sytuacji), np.

(opis podjetych przez placéwke dziatan zgodnie z Polityka Ochrony Matoletnich, opinie przygotowane przez
psychologa szkolnego/wychowawce/pedagoga)

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczacé, ze dobro

(imie¢, nazwisko)

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)

Zalaczniki:

1. Odpisy pisma x 2
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(pieczeé szkoty)

Sad Rejonowy

Ul e

................................................................. Urodzonego  ANia........c.oeveininiiie e
(imie i nazwisko), (data urodzenia, Pesel)
Syna/COrki v zamieszkale]. ...
(imie i nazwisko matki), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)
(0] - 2P zamieszkalego......... et e aany
(imie i nazwisko ojca), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

celem rozwazenia, czy niniejsze postgpowanie stanowi przejaw
demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podj¢cia wobec
ucznia krokéw prawnych przez Sad.

(podaé opis zachowania).

Swiadkami tego zachowania byty nastepujace 0soby:

49



Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na
ucznia nastepujacg kare przewidziang w statucie szkoty™:

(nalezy wskaza¢ rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddzialtywania
wychowawczego w postaci:

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty-nalezatoby je wymienic)

nie zastosowano srodka oddzialywania wychowawczego, poniewaz:

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego przez dyrektora
szkoty; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie $rodkéw oddzialywania wychowawczego przez dyrektora
szkoty; dyrektor uznal, ze zastosowanie przez niego $rodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace;
w opinii dyrektora szkoty uczen moégt dopusci¢ si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
$ciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego)**.

Zastosowane srodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych,
poniewaz uczen

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka oddzialywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicow  wobec  ww. zachowania jest  nastepujgca:

(podpis dyrektora)

Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podjete $rodki)



Zalgcznik nr 19

Oswiadczenie rodzicow o znajomosci
| stosowaniu Standardow i Polityki
ochrony dzieci

miejscowos¢, data

Ja, nizej podpisana/ny oswiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem ,Standardy i polityka
ochrony dzieci” w Przedszkolu nr 36 w Poznaniu. Zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw

oraz stosowania zasad i procedur opisanych w Polityce ochrony dzieci.

Imie i nazwisko dziecka

Podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych
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Zatgcznik nr 20
Uwzglednianie specjalnych potrzeb
edukacyjnych dziecka, w tym zasady
reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka

1. ldentyfikacja sytuacji dziecka

Zadaniem personelu placowki/instytucji/dziatalnosci jest identyfikowanie sytuacji, w tym
specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktérych dziecko jest
beneficjentem. Nalezy uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez
rodzicow (opiekundw). Zasadno$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych
danych okreslaja odrebne przepisy.

Nalezy:

a) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego

funkcjonowania, w szczegolnosci:

e funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoleczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;

e warunki i1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

e sposoby regulacji emocji przez dziecko;

e sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb;

e sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

e inne czynniki istotne dla dziecka.

b) W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

e dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie
reakcje);

e opracowa¢ indywidualng procedure¢ interweniowania, we wspolpracy
zrodzicami (opiekunami), oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw
wypracowa¢ katalog sposobow niedopuszczajacych do wystgpienia danego
zachowania trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych
na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

e nastepnie nalezy zaproponowaé nieawersyjne  strategie  reaktywne
(ukierunkowane na obnizenie napigcia emocjonalnego, w tym na ochrong¢ dziecka
I innych 0sob zaangazowanych w zachowanie).

€) Wypracowa¢ zrozumialg form¢ komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka
I umozliwiajaca wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu,
codo pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu
alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.
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d)

f)

9)

h)

d)

Przekazywa¢ dziecku w zrozumiaty sposob wiedze o jego prawach iobowigzkach oraz
mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
1 klarowny.

Zapozna¢ dziecko w  zrozumialy sposob z  obowigzujacymi  w placowce/
instytucji/dziatalno$ci normami i1 zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla
wszystkich stron.

Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jak powinno sie¢ zachowa¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych.

Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnos$ci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bol
i cierpienie.

Dbac¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci
do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencj¢. Chronieni powinni by¢ wszyscy: dziecko,
uczestniczacy w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

2. Tworzenie bezpiecznego Srodowiska rozwoju dziecka

Nalezy zapozna¢ si¢ z sytuacja dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajacym
z wykonywanych obowiazkow 1 funkc;ji.

Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na wszystkie tego
rodzaju sytuacje, w tym miedzy dzie¢mi.

Stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest:

e prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych
na przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci
na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

e przekazywanie informacji rodzicom (opickunom) na temat wystepujacych
problemdéw oraz podejmowanie z nimi wspoOtpracy w tym zakresie.

Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujagc mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia
1 jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0sob - o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob,
by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywac¢ si¢ w sposob bezpieczny, zzachowaniem prywatnosci,
z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z personelu.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze
to by¢ dla dziecka pierwsza i1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob
poszukiwania wsparcia). Szczeg6lnie wazne jest, by:

e wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

e zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynilo, podejmujagc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

e wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;

e jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;
nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, Ze ta sprawa zajmag si¢ inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania
zapewniajace mu bezpieczenstwo.
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b)
c)

d)

f)

9)

3. Zachowania niedozwolone personelu

Omawianie w obecno$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.

Deprecjonujace poréwnania z innymi;

Izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji
wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie
Z przepisami tej ustawy:

Celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

Wyreczanie lub nadzorowanie bezpo$rednie dziecka, ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych.

Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

Bierna postawa personelu w zakresie troski 0 rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

4. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
idorostym przebywajacym w placowce w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia tych osob.

a)

Zakres zastosowania procedury:

e naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

e przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

e bojki, pobicie;

« stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;

e grozby uzycia przemocy;

e postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

e niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

e kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu aktow
agresji, przemocy;

e kazdy z personelu ma obowigzek zareagowac¢ w sytuacji agresji, przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osoba poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania  sytuacji, zapewni¢  bezpieczenstwo  osobom:  $wiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

e zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dzialan interwencyjnych, ktoéra nastgpnie zajmie si¢
catosciowo sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

5. Przebieg procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka:

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napi¢cia, zdenerwowania
lub trudno$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego,
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b)

d)

e)
f)

9)

h)

wtym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwtocznie podjaé
dziatania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe
uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania
uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace;

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe
ich wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz
ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych
lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i1 nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktore
znajduja sie w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie informujg osoby decyzyjne
lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wlasnego i1 innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policjg, a nastepnie powiadomié¢ rodzicéw (opiekunow)
dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbgedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego
uczestnika zdarzenia, zastosowac¢ jak najmniej inwazyjna forme przerwania aktu agresji,
nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym §wiadkow;

jezeli okoliczno$ci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia
si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci
zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktoci to jej przebiegu, nalezy
zanotowa¢ istotne informacje; po =zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke
z uwzglednieniem catego zdarzenia 1 przekazanych informacji od swiadkow zdarzenia,
0 sytuacji nalezy poinformowac rodzicoOw (opiekunow);

do momentu uzyskania pewnos$ci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, swiadkow i udzieli¢
im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Szczegélne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia
winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcoéw sensorycznych przez
dziecko; nalezy wziag¢ pod uwagg jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

osoba prowadzaca rozmowe winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedzg, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wltasnymi domystami,
nie komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego,
co sie wydarzylo;
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d)

b)

c)

d)

rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko powinno
zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji iwyciszenia
zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia”
do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

7. Wskazania dla personelu:

zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania
w przypadku jej podjecia,

wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w placowce,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia,

dysponowanie numerami o0s6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
w placdéwce, 0sob decyzyjnych;

doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan okreslonych
w w/w procedurze.
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